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REG]ONE CALABRIA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. lario Lazzaro)
(D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022)
DELIBERAZIONEN. 32¢  del 23 7 D3/ o009,
OGGETTO:  INDIVIDUAZIONI INCARICHI VACANTI DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

MARZO 2022 ED INDIZIONE AVVISO DI MOBILITA® INTERAZIENDALE.

STRUTTURA PROPONENTE: V.0. GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO
Proposta n. G‘@ del ag’( = 83’“ QDZQ-.

Tl Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attesta che Patto &
conforme alla legge.

II\R‘Fsp nsabile dekc%d\imento It Responsabile U.Q., G.P.C.
(Sig. Yicola Yera) (DMH MATOZZ0)
N ’\ i

[Il Direttore del Dipartimento: F/.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome /

Firma:

IL DIRETTORE DELL*U.O.C. GREF

1 ATTESTA CHE LA SPESA DI € SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E' IMPUTATA AL
CONTO...corrnensnneed DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2022, CHE PRESENTA LA NECESSARIA COPERTURA FINANZIARIA,
COST’ COME SI EYINCE DALLA YVERIFICA DELLE MSPONIBILITA’ PRESENTI SUL SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA.

O . ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE® ALTRI ONERY A CARICO DEL BILANCIO AZIENDALE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al

Reglone Calabria - ASP di CATANZARO

Parere del Direttore Amministrativo Favomik ]2 PQ!R?J@L%H!R&%@%@M&E% Favorenale
nf'u\ttofrgzyg&owﬁnai\na ﬁredl '
R

Dott.ssa Maria Mariani S-Q_@_k’
Contrario D

Contrario D




1] Direttore F.F. U.0.C, Gestione Risorse Umane

VISTO i1 D.C. A. n. 3 del 25 pennaio 2022 con il quale il Dr. Tlario Lazzaro & stato nominato, ai sensi deli’art. 2, comma 1, del

decreto legge n.150 del 10 novembre 2020, convertito con modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n.181, Commissario
Straordinario deil’ Azienda Samtana Provinciale di Catanzaro;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n.77 del 28 gennaio 2022;

VISTA 1a Deliberazione del Commissario Straordinario n.. 205 del 23.03.2022;

PREMESSO che il Capo V deli’Accordo Collettivo Nazionale vigente disciplina it rapporto tra il Servizio Sanitario Nazionale
ed i Medici deli’Emergenza Sanitaria Territoriale in convenzione;

RILEVATO che la normativa de quo prevede:

- All’art. 7 comma 1 del’ACN-MMG 2018 di modifica dell’art. 92 - - Assegnazione degli incarichi - “L *Azienda procede alla
data del 1° marzo ¢ del 1° settembre di ogni anno alla verifica degli organici in dotazione ai  servizi di emergenza

territoriale al fine di individuare gl: incarichi vacanti da pubblicarsi ai fini della successiva copertura™,

Al comma 2 del medesimo art. 7 si dispone che “Individuata la vacanza di incarico, I’Azienda ne da comunicazione alla

Regione, 0 al soggetto da guesta individuoio, per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione™:;

- Alwesi, al comma 3 del medesimo art. 7 si apgiunge che “Entro la fine di Aprile e di Otobre di ogni anno ciascuna
Regzone o il soggetto da questa individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale gli incarichi vacanti di emergenza sanitaria
Territoriale, come individuati al preceden!e comma I,

- Ancora, al gomma 20 dell’art. 7 si precisa che “NeIl ‘ambito degh Accordi aziendali sono definiti i criteri di mobilita

intragziendale da attuare prima della pubblicazione degli incarichi”

Che, in merito, I’A.LR. per la Regione Calabria anno 2006 vigente al punto 27 nell’integrare le previsioni statuite dali’art.

92 del’ACN-MMG di individuazione ed attribuzione degli incarichi specifica che * Prima della comunicazione alla

Regione dei posti disponibili da pubblicare sul BUR, I’Azienda provvede al trasferimento intraziendale, previa richiesta dei

medici titolari di incarico a tempo indeterminato di Emergenza Sanitaria Territoriale nella stessa Azienda. Per

! 'esple!amenta di tali trasferimenti I'Azienda formulerd una graduatoria per anzianitd di servizio nell’E.S.T. A paritd di

anzignita sard tenuto conto nell’ordine della minore etd al conseguimento. della laurea, del voto di laurea e dell’anzianita
di laurea™,

RILEVATO:

che con deliberazione nr.299 del 17/03/2022 sono stati conferiti per mobilita interaziendale nr. 2 incarichi vacanti;

che nella medesima deliberazione nel prendere atto della mancanza di domande per la partecipazione agli incarichi vacanti,
timanende quindi, da conferire nr. 9 (nove) incarichi vacanti, si disponeva che tali sarebbero stati rivalutati nell’ambito della
determinazione degli incarichi vacanti per I’anmo 2022, e ¢id, in coerenza con la ricognizione effettuata dal Referente del S.E.U.
118, con nota prot. nr. 209 del 24/02/2022, acquisita in atti in pari data con prot. 29378 per come di seguito sotto indicati:

INCARICHI VACANTI SEU 118 MARZO 2022

Servizio Emergenza Urgenza ISCA
Servizio Emergenza Urgenza MONTEPAONE LIDO
Servizio Emergenza Urgenza CATANZARO LIDO

Servizio Emergenza Urgenza MAIDA
Servizio Emergenza Urgenza ., SELLIA

Servizio Emergenza Urgenza ;| bk
Servizio Emergenzz Urgenza =+ JAMEZIA TERME
Servizio Emergetiza Urgenza SOVERIA MANNELLI
Servizio Emergenza Urgenza TIRIOLO

. Totale ‘
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CONSIDERATO che I'U.O. GPC con nota prot.39664 del 16/03/2022 ha-comunicato al Comitato Aziendale per la Medicina
Generale che procedera ad espletare le procedure inerenti Iz mobilitd interaziendale secondo i criteri di cui al Punto 29 AIR
2006, al fine di individuare gli incarichi vacanti per la pubblicazione al BURC;

RITENUTO, pertanto, indire avviso interno di mobilitd interaziendale, allegato al presente atto quale parte integrante ¢
sostanziale, all’esito del quale rideterminare gli incarichi vacanti da comunicare a] Dipartimento Tuteta della Salute della
Regione Calabria per la pubblicazione al BURC.

VISTO Jart.8 del D.lgs.n. 502/92 & s.m.i.;

VISTO l'Accordo Collettivo Nazionale 2005 e s.m.i.

VISTA Delibera di Giunta Regionale n. 580 del 6 agosto del 2006 e s.m.i.;

RICHIAMATC il vigente Repolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza;

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge 241/90 e
smi;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:

INDIRSI avviso interno di mobilitd interaziendale allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

STABILIRSI che i medici interessati potranno fare domanda entro il termine perentorio di setie giorni dalla pubblicazione sul
Sito Aziendale;

STABILIRSI, che all’esito delle procedure inerenti ’avviso di mobilita interaziendale , gli incarichi vacanti saranno rivalutati in
coerenza con la ricognizione effettuata dal referente del SEU 118 e trasmessa con nota prot. nr. 209 del 24/02/2022 acquisita in
atti in pari data con prot. 29378;

TRAMETTERSI il presente atio al referentc per la pubblicazione sul sito aziendale .Amministrazione Trasparente-
Dipartimento amministrativo;

DISPORRE che la pubblicazione -del presente atto-vale, anche, quale notifica a futti i titolari con incarico a tempo
indeterminato presso 1'U.O. Emergenza —Urgenza SEU 118

TRASMETTERSI il presentz atto tempestivamente a cura del’U.0. A.A.G.GL. al Direttore del Dipartimento Emergenza-
Urgenza, al Referente del S.E.U. 118 ed all’U.0O. Gestione Personale Convenzionato per gli adempimenti di competenza

* IL COMMISSARIO STRAGRDINARIO
Sullabase della proposta del’U.0. Gestione Personale Convenzionato

ACQUISYTL i pareri espressi dal Direttore Amministrativo & dal Direttore Sanitario per quanto di tispettiva competenza;

DELIBERA

Dj far propria la proposta, che qui si intende integralmente ﬁportafa e trascritta, p sopra formulata.

! m"/
IL CO MISS/ARIO STR?O ARIO

Dr Hario Lazzaroe




U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
ADEMPIMENTI

La presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva ai sensi deiP’art. 10, comma 7, della L.R. 22 gennaio 1996, n.2

I DIRETTORE AFFARI GENERALI BSIGURAZION]

La presente deliberazione & soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 2, deila L.R. 19 marzo 2004, n.11 e s.m.i.
Inviata alla Regione Calabria in data Prot.n.

=

IL DIRETTORFE AFFARI GENERALIE
ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella Galati

Trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci, ai sensi e per ghi effetti
dell’art.12, comma 4, della L.R. 23 dicembre 1996, n.43 in data Prot.n.

IL DIRETTORE AFE GENERALIE
ASSICURAZIONI

'Dott.ssa Rossella Galati

' Y
Pubblicata all’ Albo Pretorio in data 7 3 W\R. QBLZ

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E

Trasmessa al Collegio Sindacale mdata 9 3 &éfm ? i ;.'C ) /S

| IL DIRETTORE/AFFARI GE
ASSICYRAZIONI
Doti/ssy Ros I Galat
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R esionae CATANZARO

Dipartimento Tuiely delle Solute

¢ Politiche Sgnitarie REGIONE CALABRIA

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNO INTERAZIENDALE PER LA COPERTURA DEGLI
INCARICHI VACANTI DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE - ANNO 2022

Con la deliberazione nr. 30y  del <4 &@ ,3?0%3/ ¢ indetto apposito avviso interno di mobilita
intraaziendale, ai sensi dell’art. 92 A.CN-MM.G., cosi come modificato dall’art. 7 dell’A.C.N.-

M.M.G. 2018 ¢ dall’art. 27 del vigente A.LR. Calabria anno 2006, per gli Incarichi vacanti nel Servizio
di Emergenza Sanitaria Territoriale Marzo 2022, per come di seguito indicato:

INCARICHI VACANTI S 118 MARZO 2022

Servizio Emergenza

1) Urgenza ISCA 1
Servizio Emergenza
21 Urgenza MONTEPAONE LIDO 1
{Servizio Emergenza
3 | Urgenza CATANZARO LIDO 1
Servizio Emergenza 4
4| Urgenza MAIDA
Servizio Emergenza SELLIA 3
51 Urgenza
Servizio Emergenza SERSALE 4
6! Urgenza
Servizio Emergenza 7 LAMEZIA TERME 1
7 | Urgenza
* jmerviaio Emergenzs SOVERIA MANNELLI 3
8 | Urgenza
Servizio Emergenza TIRIOLO ' 3
9 Urgenza
Totale 21

pas. 1




S ERVILIID
S anmamo | AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

f R ssionae CATANZARO

Dipartimento Tutele defle Seduke
& Poliffche Sanftarie

REGIONE CALABRIA

ART. I - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

»  Essere in servizio alla data di vigenza del presente bando e titolare di un incarico a tempo indeterminato di E.8.T.
nella’ASP di Catanzaro;

> Non aver presentato, entro la data dj scadenza de

1 presente bando di mobilita intraaziendale interno, alcuna istanza
di dimissioni e/o di collocamento a riposo.

ART. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione datata e firmata deve:
>

essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando:

> indirizzare la summenzionata domanda .di ammissione al Responsabile dell’U.0. GPC, mezzo Posta
Elettronica Certificata e, precisamente al seguente indirizzo; gestpersonaleconvenzionato@pec.aspeatanzaro.it entro
non oitre 7 giorni successivi dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, pena esclusione;

Si precisa, ad ogni buon fine e aj sensi di legge, che la validita di invio della d
alla circostanza che il Sanitario utilizzi, anch’esso,
trasmissione la ricevuta di consegna della suddstta pec
Altresi, si precisa, che I'in

omanda di mobilitd mezzo pec & subordinata
tale posta elettronica certificata e, che detenga a conclusione della

vio della domanda di mobilith interna interaaziendale all’indirizzo pec della scrivente Unita
Operativa utilizzando la casella personale di posta elettronica (non certificata) ordinaria, comporterd che Ia stessa non sara
presa in considerazione, poiché, inviata mediante utilizzo di una modaliti non consentite per legge,

ART: 3 TERMINE PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI MOBILITA® INTRAZIENDALE
La summenzionata domanda di ammissione indirizzata &l Responsabile dell’U.O. GPC, mezzo Posta Elettronica Certificata
&, precisamente al seguente indirizzo: gestpersonaleconvenzionato@pec.aspeatanzaro.it dovrd pervenire entro e non

oltre 7 giorni successivi dalla pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale, pena esclusione.

ART. 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione alla mobilita intemna interaziendale dovra allegarsi:

» Domanda di partecipazione allegata al presente avviso, debitamente compilato in ogni sua parte e sottoscritto
dall’interessato alla mobilitz di che trattasi;

Copia di un documento di identiti personale in corso di validita;

Dichiarazione ai sensi dell’art. 17 ACN MMG vigente di Incompatibilita;

Dichiarazione ai sensi dell’art. 95 comma 10 ¢ 11 ACN MMG vigente di Attivitd libero professionale;
Dichiarazione sostitutiva di certificazione riferita all’assenza di procedimenti penali in corso;
Dichiarazione sostitutiva di certificazione riferita alle modalita di pagamento;

Dichiarazione informativa di dichiarazione sostitutiva di atto notorio;

¥YVYVV VY
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S ervizio
% ANTARID - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

R ecionme CATANZARO

H

Dipariiments Tutelo deltn Sofute
& Pofitiche Senfare

ART 4 - AMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

1l Settore giuridico dell’Unita Operativa Gestione Personale Cony
infraaziendale i Sanitari che abbiano presentato la domanda, secon
Avviso e che risultino in possesso di tutt | requisiti richiesti suila base delle di

Non & sanabile e comporta Pesclusione automatica dalla sefezione:

la mancanza di uno dei requisiti richiesti;

Pomissione nella domanda del cognome, nome, residenza, domicilio
presente avviso mediante la compilazione di specifica modulistica;
Pomissione della firma del Sanitario a sottoscrizione della domanda stessa;

Parrivo della domanda inviata oltre il termine stabilito dal presente avviso;

Parrivo della domanda inviata da un indirizzo Pec non riconducibile al Sanitario rich
Pomissione della fotocopia del documento di identita in corso di validita;

¢ di tutte le dichiarazioni richieste nel

YVYVY YY

iedente la mobilita;

ART. 5- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Preso atto deil’informativa sulla privacy D. Lgs. 30/06/2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi’
come integrato dai D. Lgs. 10/08/2018 n. 101, recante disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Reg. UE 2016/679, articolo 13, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I'ufficio di segreteria dell’ U.O. GPC anche in banca dati auiomatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo ufficio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati & compresa ogni forma di
comunicazione ¢ pubblicazione correlata alle stesse procedura. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.1m.i. per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

ART. 6 — DISPOSIZIONI FINALL

La pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale vale, anche » quale notifica a tutti i titolari con incarico a tempo
indeterminato titolari da almeno ar. 1 anno presso I'U.0. Emergenza —Urgenza SEU 118,

Per eventuali informazioni e chiarimenti sul presente Avviso gli interessati potranno rivolgersi al Settore Gestione Personale
Convenzionato, contattando (dal lunedi al venerdi dalle ore 09:30 alle 12.30) il numero telefonico 0961/7033226 o inviando
specifica pec all'indirizzo: gestpersonaleconvenzienato@pec.aspeatanzaro.it.

11 Respy Di Procedfmerito
Sig.¥a'Ni Vir A Il Resp 1.0, G.P.C.

Dr.ss @a‘rﬂia Matozzo
"  S—
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Q AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 37, -

R ccionae Efl + +
GIONAL CATANZARO

Dipartimento Tutelo deffa Solute ‘
& Folftiche Sonffars REGIONE CALABRIA

U. 0. GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO

OGGETTO: ACCETTAZIONE INCARICO DI FMERGENZA TERRITORIALE PER
MOBILITA’ INTERAZIENDALE ART. 92 COMMA 5 LETT. A) ACN-MMG.

La/ll sottoscritta’o oooeeeennen, O, gy e e ieanaan

RELEE 7o T A RS
| U ¢ residente in ... et et ee e eaeieeseeeeeabaitnsareesestieriasransanes Prov....
alla Via .oovvennns = n.
domicilio (compilare solo se diverse dalla FESIEEITZAY . ooeee o cernrs arepeeeeiteaene s e tasreaan et neaienisains
Prov. ...... P R VA L SRS PI PR PERRPED - TN , Medico Titolare di Emergenza

Territoriaie a tempo tndeterminato presso iz postazione di

dichiara la propria disponibilith ad accettare I"incarico di Medico di
Intéraziendale presso a Postazione di _
vigenti normative.

Sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le

dichiarazioni false dall’art. 76 del D.P.R. 44572000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia.

— >

Emergenza Territoriale per Mobilita
. ' , secondo le previste

DICHIARA di acceitare tufte le norme delie. emmvanzione in vigore, nonché i regolamenti ¢ gli accordi di

attuazione della stessa & di non ricaders in nessus ipotesi di incompatibilita con I’incarico in oggetto, ai sensi
degli artt. 1795 del’A.C.N. - M.M.G. vigente, compresa \’iscrizione ad elenchi di reperibilitd presso aitre

Aziende.
Alio scopo, si allegano alla presente dichisrazioni ai sensi delle sopracitate normative.
L’accertata e contesteta sifuazione di ircompatibilita, comportera la cessazione immediata del rapporto

convenzionale e la consequenziale contestazione, per come disposto dali’art. 30 dell’ Accordo Collettivo
Nazionale Medici Medicina (Generale in vigere.

Dichiara, altresi, che i dati personali raccolfi saranno tratiati, anche con strumenti informafici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il guale la presente dichiarazione viene resa e autorizzo il
trattamento dei saiei dati persomali ai sansi del Decreio Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, cosi come integrato dal D. Lgs. 10.08.2018 n. 101, recante
disposizioni per I'adeguamento delia normativa naziovale alle disposizicni del Regolamento UE 2016/679.

Eventuali varinzioni abla presente copgiicazicne Geveuo SuEre comunicate tempestivamente ali’ U.O.
G

PC via pec sl segaewte indirizzo: gestpers rmz!ecanygzpziﬁ@__t_c@pec.asgcatanzaro.it

Luogo/ Pata Yirma

U.0. G. P. C - Arienda Sanitaric Provincialz Ai Cotanzare. Via Vinicio Cortese n. 25, 88100 Catanzare
- Pec: gestpersonafeccmvenzionato@pec_aspcatanzaro.it




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE

{ART. 46 D.P.R, 445 DEL 28 DICEMBRE 2006 - Art. 495 codice penaie R.D. 19 ottabre 1930 n. 1938 in caso di dichiarazioni false}

Iifia sottoseritto

Nato a {Piow)

Residente a

i Visz

= n.,

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,

di formazione o usa di atti falsi, richiamate dalVart. 76 del D.P.R. 445
dei 28 dicembire 2000 DBICHIARA

[1Di non avere procedimentt di prevenzione personale efo patrimoniale e di misure di prevenzione personate efo patrimoniale.

[bi avere procedimenti di pravenzione personale 2/ patrimoniale 2 dim

isura dF prevenzione personale efo patrimoniale per come di seguito
indicati:

CI0i non avere rinortate condenna panall & 2 acn assern desursnizsic d arsy
di decisioni civilie

sz dimant caa rigunrianc applicazione di misure di prevenzione,
di provvedimenti amministrativi iscrittt nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

CIni avere riportato condanne penali e di non essere destinataric di provvedimenti che riguardano r'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civiii & di provvedimenti amministrativi iscrittl nei casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

CIbi non avere riportato condanne per le guali PASP di Catanzaro risulta parte offesa, condanne penali per reati di natura associativa art. 416 e
416bis c.p. nonché condanne per i reati contro la Pubblica Amministrazione o per reati corruttivi @ condanne nel caso di procedimenti di
prevenzione personali efo patrimoniali pendenti o/ 4t misore di prevenzione personali e/ patrimoniali gia irrogate.

mearic ol o

[IDi avere riportato condanne per le guali PASF di Cetanzaio risuiiz parte offesa, condanne
416hkis ¢.p. nonché condanne per reati contro la Pubblics Amuministrazione o pe
prevenziong personali efo patrimoniali pandenti efo di misire di prevenzl
[JDi non essere a canoscanza i essare sottopostc a procedimantt zanali

penall per reati di natura associativa art. 416 €
¢ reati torruttivi  condanne nei tasoe dl procedimenti di
ione personaii efo patfimoniali gid irrogate.

CIDi essera a conostanza di 8ssere sattoposto a procesdimend guaall e predisamente

Uinstaurazione del rapporto di lavoro a temen incetrrminato /determingto all’assenze & carico del lavoratore di processi penali in
corso o definiti con statuizione di condanna, per i delitti di cui agli art. 353, 353-bis. 628, 540-bis, 644, 648-bis, 648-ter del codice
penale, del delitti di cut alfact, ©1, comma 3-8, Lo, frezl ceccciavivi 2 comundue reati aggravat dall

3 finalitd di agevolare le
associazioni criminall} & & ¢l &ll'art, Treguiagdies, I3 g0 1532, -, 20€, conveitii, son modificazicnt, dalla 1. 7 agosto 1992,
1. 356 nonché per v delith conrro iz nubiidcs Armmi 3RnOdR. £ genersle ver geiith pai gquali 'Azienda Sanitaria risulta parte

offesa.

E' ostativa dellinstgurazione 2 dzila prosecuziong del rappeite & EM0D incetermiraio fdetermingio non solo Passunzione delia
qualitd di imputato per affetto delleserclzic deliazicns oenale, me snche ia sotzoposizione, prima della richiesta di rinvio a
giudizio, a misura cautelare personale o patrimoniale.

Allo stesso modo costituiscono impedimento alla instaurazione e alla prosecuzione del rapporfo di lavoro ia pendenza di
procedimenti di prevenzicns sersanale o patnrenicle.

\'accertamento dell’esistenza di sendenza di procassi penal sy cautelar o orocedimenti di prevenzione dal tipo indicato,
determiners immedizternente ad inco fure ia riscluTinne cal ranparta di fevarn 2 tempe ingdaterminzto / determinato.

Dichiara, altresi, che i datt perszrall racnolt saranno sratiat, 3nche Ton sirument informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimenta per # eusle 2 prezante dichiaraziona PECRES L

¢ sotnrizzo i trattamento del migi dati personali al sensi del Decreto
Legisiativo 30 giugno 2603, 7. 165 “Codica in Marsia di i OEnone 9% Gad personalt?, cosi come integralo dal D. tgs. 10.08.2018 n.
101, recante disposizioni ner Vadeguamento defla normativa nezionale alle disposizioni del Pegolamento UE 2016/679.

luogo e data il dighiarante

AVVERTENZA:

Ai sensi delP’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2009 ta dichiarazinone & sottoscritta dail'interassato in presanza det dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata msieme aliz jatncopia, non armenteats of an docvmento gi jentits dei dichiarante, aii'ufficio competente via pec e

precisaments: gesii ersonaleconvenzionato@ e aspratanzaro.t

La presenta dichiarazion= ran necessita dellfzutenticazione Celia firma 2.2

ad una pubblica amministrariena ngnchd & gestar 41

Hituisce s turt gl effett le normali cartificazioni richieste o destinate
cebRiict sarvizi a 8 privan che Vi consantona,




S mvimo o

8 anmARID \j‘;, : AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

R colonale

CATANZARO

Dipgrimente Tufslo delle Salute
= Poliiche Senitaris REGIONE CALABRIA
S.S. GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO

ATTIVITA’ LIBERO / PROFESSIONALE — ART. 95 COMMA 10 - 11 A.C.N. -
MM.G. VIGENTE

11/1a sottoscritto/a

nato/a a (prov. ) il
residente in . {prov. ) in
via/piazza n.

Sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delia responsabilitd penale prevista per le
dichiarazioni faise dall’art.76 del D.P.R. 445/2060 ¢ dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia, in qualita di Mediee dell’Emergenza Samitaria Territoriale

oy

DITHIARA

Di esercitare attivitd libero professionale al di fuori dell’orario di servizio, purché essa non rechi

pregiudizio alcuno al corretto e puntuale svolgimento dei compiti convenzionali, ai sensi del ¢. 10
del predette articelos

Tl Medico che svolge attivita libero professionale, deve rilasciare apposita dichiarazione, ai sensi del
comma i del predetto articoio:

Eventuali variazioni alla presente comunicazione ¢CvIng 2ssere comunicate tempestivamente all’ U.O.

GPC via pec al seguente indirizzo:_gestpersonaiewﬂvenzionatu@pec.aspcatanzaro.it

Dichiara, altresi, che i dati personali caceolti saranno trattati, anche con strumenti informatiei, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la preseate dichiarazione viene resa e autorizzo il trattamento dei
miei dati personali ai sensi del Decreto Legistative 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personeli”, cosi come integrazo dai D). Lgs. 10.08.2018 n. 101, recante disposizioni per
Padeguamento della normativa nazionale alle disposizioni de! Regolamento UE 2016/679.

Tl/1a dichiarante

(luogo e date} (firma per esteso e leggibile)

(.0. Gestione Personale Convenzionato - Azienda Saniteria Provincigie di Catonzore, Via Vinicio Cortese n. 25, 88100
Catgnzaro Pec: gestaers:y at2nnive ziotatorec.ospeatanzaro. it




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di CATANZARO
1.0, Gestione Personale Convenzionoto

DICHIARAZIONE SGSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

{Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ~ esente da bolio af sensi del’Art. 37 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Cognome Nome Sesso
Codice Fiszale B Comunea i Nascita Prov.
Residenza Froy, Via
i |
Domiciiio Prov. Via
i
Recapitoc Telefonico Fissa Recapito Teigionicu Moblie Voro di Laurea Data di Laurea
E-Mail Pec

#odalita di Pagamento {lban}
Istituto Bancario Sede iban

i i

Autorizzo il trattamentc dei miet dati personali prasent i ala Dichiarazione Sostitutiva di Dichiarazione at sensi dell’art. 13
art. 13 del GDPR

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dei
{Regolamento UE 2016/679}. . L

Data Firma




DICHIARAZIONE INFORMATIVA

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO)
[i/Lasottoscritto/aDr./Dr.ssa

nato/a
a il residente in
Via/Piazza n°® iscritto/a
all’Albode: della Provincia di

ai sensi ¢ aghi effeni defl’art. 4. legge 4 gennaio 1968, n° 15 e s.m.i. ¢ ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. del 28.12.2000 n.445, dichtara formatmenie di:

1. essere —nonessere; titolare di rapporto di lavoro dipendenie 2 tempo pieno, a tempo Gefinito, a tempo parziale, anche come incaricato o supplente,

presso soggetti pubblici oprivati:

Soggeito ore  settimanali
Via, Comune di
Tipo di rapporto lavorativo Periodo: dal
2. essere -NORCssere: titolare di mcarico come medico di essivlimma vriniatin & sonsi dof refative Accorde Collettivo Nazionale con massimale di n°
scelte ¢ con

scelte in carico con riferimento 2l riepilogo mensile del mese di
Azienda

3. essere —NONeSSEre: titolare di incarico come medico pediatra di libera scelta ai sensi del retativo Accordo Coll ettivo Nazionale PLS con massimale

din® scelte Periodo: dal

4, pssere —nONEssere: titolare di incarico a tempo indeterminato ¢ 8 tempo deierminato come specialista ambulatoriale convenzionatointemno:

Azienda brancz ore settimanali
Azienda branca ore seitimanali
5.  essere —{1onessere: iseritto megli elenchi dei meaict spesiatisti sovenziotatisienni:
" Proviacia branca _ _;____ ﬁ~_.____74_____ Periodo; dal
6. avere —nonavere: rappoito lavorativo instaurato ai senst detl’art. 8. 3 digs i 502 detl992:
Azienda Via
Tipo di attivith Periodo: dal
7. esgere —honessers: utolare di incarico di Guardia Medica. nelfz Continuitd Assistenziale o nella Emergenza Sanitaria Territoriale a tempo
indeterminaio o determinato nelia Regione Azienda
are settimanali ___ in forma attiva o in forma didisponibili
8. essers —onessere: iscritacorsodifonmazioneinmed:cinageneratedicuiall. Las.n 256/91 vacorsodispectalizzazionedicuialD. Lgs.n. 25791 €
corrispondenti rorme di cuial £, L2s. n.3ag/5%:
Denominazione del corse: Soggetto pubblico
che lo svoige: inizio dal
§. operarc —nonoperare: & quaisiasi titolo in efo per conto 4i presidi. stabiliment, istituzioni private convenzionate ¢ che abbiano accordi contrattuali con
te Axiende ai senst dell’an. &-quinques . Lvo 1. 562192 ¢ suceessivemodificazioni:
Organising ore seftimanail
Via e o Comune di Tipo
i attivitd Tipe di rapporto lavorativae
Periodo: dal
10, operare —nonoperare: a guasias: titolo in presidi, stabiliments. istituzioni privais noR couvenzionate © NOR accreditate & soggette ad autorizzazione
a1 sensi dell*art. 43 1.833/75:
QOrgamsine . ore settimanali
Via Comung di
Tips di  aitiviia Tipe di  rapporto  lavorativo
. » Porivdu. Oal
11. svolgere —nonsvolgere: fanzoni i medico di fabbnga o di medico competente ai sensi delia 1.626/93:
Azienda ore  seftimanali Via
Lomune di Periodo: dal

U.0. Cestione Personale Convenzionato - Azienda Sonitaria Provinciale di Catanzaro, Via Vinicio Cortese n. 25,
88100 Caianzaro - Pec: gostpersyns

M eHslen ORI ey, aspealunzaro. i




12, svolgere—nonsvolgere:

13. avere —1ionavere:

14. essere ~nonessere:

15, fruire —nonfruire:

16. svolgere —nonsvolgere:

17, essere —nonessere;

18. operare —nonoperare:

19. essere —nonessere:

20. fruire —nonfruire:

NOTE:

per conto dell’LN.P. 8. o dell”Azienda d iscrizione funzioni fiscali neii‘ambito territoriale def quale puo acquisirescelte:

Azienda ore settimanali Periodo:

dal

qualsiasiformadicointeressidiretiaindirertaequalsiasirapportediinteresseconcasedicuraprivateindustrie farmaceutiche
Peripdo: dal

titolare o compartecipe di quoie di imprese o esercilare/mon esercitare attivitd che possono configurare conflitto di interessi con il
rapporto di lavero con il Servizio SanitarioNazionale:

del trattamento ordinario o per invaiidild psrmanenie da parie del tondo di previdenza competente di cuf al decreto 14/10/1976 del
Mintstero del Lavoro e delia PrevidenzaSocizle: Periodo daf

altra attivita sanitaria presso socggetti pubblici o privati oltre quelie sopra evidenziate {indicare qualsiasi altro tipo di attivita
non compreso nel punti precedenti; in c3so negativo sChiverenessuna)

Periodo: dal
titglare di incarico nella medicina dei servizi o nehie attivita territoriali programmata, a tempo determinato o indeterminato:

Azienda ore settimanah Comune di

Tipo di attivila Periodg: dal

4 Gualsiss titolo per comio di gualsias alfro sogeeliy pubblicd, ¢scuse attivitd di docenza ¢ formazione in medicina generale

comengue prestata (non considerare quanio eventualmente da dichisrare relativaments al rapporto di dipendenza ai nn. £,2,3 0 ai

lona @oon. &, 58

Tepneil dilavoro onver

Sogeeite putblico ¥ig
Cuoragne di

Tipo di attivita

Tips & wmppesto lavorativo

Periodor Sal

titolare di trattamento pensionisticoa:

Pericdo: Dat %

dai trattamento di adeguamento swtomatics dela rciifouzione o della pensione alie variazioni del costo dellavita:

Soggento erogante: Periodo: Dal

Eventuali variazioni alla presciite
indirizzo: gestpersonaleconves

joaato@pes.aspratandar &.if

1.2
1%

{1 ¥ la sottoserita/o Dr./Dr.ssa

__Dighiara, aitresi, che 1 dati personali raccolti

saranno tratiati, anche con strumenst informatici. esclusivamente nell'antdita del procedimeato per it quale ta presente dichiarazione viene resa ¢ autorizzo il

trastamentc dei miei dati personaii & sensi del Decreto Legislativo 39 giugnw 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come

integrato dal D. Lgs. 10.08.2018 . i01, iceanle disposiziont por Padegisatenio Gulld rosmaiia nzaonais uile disposizioni del Regolamento UE 2016/679.

[ Dichiaro di non avere riportam condaae pemiii. anche se o nastae in gl

dicatd . iR case positive. indicare quali

comunicazione devens essere comunicate tempestivamente al’ U.0. GPC via pec al seguente

quaii

L:! Dichiaro di nion essere destingtavio di miskre restrittive delia hbettd pasonsl

Data

Firma

N.B. CANCELLARE LA PARTE CHE NON INTERESSA — COMPLETARE CON LE NOTIZIE RICHIESTE , QUALORA

LO SPAZIO NON FOSSE SUFFICIENTE UTILIZZARE QUELLY (N CALCE AL FOGLIO ALLA VOCE “NOTE”

8.5 Gestione Personale Convenzionato - Azienda Sanitaric Fravinciale di Caianzaro, Via Vinicio Cortese n. 23, 88100 Catanzaro

Feer gesipary

18 PGB it

. i sutte: el w18 0 i dote ) ACN. MMG vigente o, in caso positivo, indicare




§ anmario

S ervizio »Ji\
-

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

R esionae

CATANZARG

Biparfimenio Tutel delle Solute

& Pofifiche Sanitaric ' REGIONE CALABRIA

U.O. GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO

INCOMPATIBILITA’ ~ ART. 17 A.CN. - MLM.G. VIGENTE

[/1a sottoscritto/a o o

natofa a o {prov. )il

residente in o o L (prov. _ }in
via/piazza 1.

Sotto la sua versonzle responsabilitz ed 2 piena conoscenza della responsabilitd penale prevista per le
dichiarazioni false dali*ari.76 del T.P.R. 44520906 « dalls dispusizioni del Codice Penale ¢ dalle leggi
speciali in materia, in qualitd di Medico di Emergenza Sanitaria Territoriale

DICHIARA

ia non sussistenza di situazioni di incompatibilita con I’incarico a tempo determinato/indeterminato ai sensi
deli’art. 17 A.C.N. MMG vigente

Eventuali variazioni alia presente comunicazione devono essere comunicate tempestivamente

all? U.0. GPC via pec al seguente indirizze: gesfpersenaleconvenzionato@pec.aspeatanzarg.it

Dichiara, altresi, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il guale fa presente dichiarazione viene resa e autorizzo il trattamento dei
miei dati personaii ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”. cosi come infegrete dal D Lgs. 10.082018 n. 10], recante disposizioni per
{’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni def Regolamento UE 2016/679.

(luogo e data)

$17z dickiarante

{fivrna per esteso e leggibile)

U.0. Gestione Persuncie Convenzionato - Aziznda Scnitcria Provincinle ¢i Catunzara, Via Vinicio n. 25, 88100
Tatgnzaro Pec: gestpersonciorpnvenvignaic @pec. aspcotorzor it




